(-,SI. novine BPK Gorazde*, broj: 9/22)

Na osnovu c¢lana 66. st. (1) 1 (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 35/05) i ¢lana 40. Zakona o
placama i naknadama u organima vlasti Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde ("Sluzbene novine
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde", broj: 12/21) ministar za boracka pitanja Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, uz pribavljeno misljenje Ministarstva za finansijeBosansko-
podrinjskog kantona Gorazde i misljenje Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika
u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u FBIH — Sindikalni odbor BPK
Gorazde, donosi:

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
MINISTARSTVA ZA BORACKA PITANJA BOSANSKO-PODRINJSKOG
KANTONA GORAZDE

I - OSNOVNEODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se place i naknade drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
Ministarstvu  za boracka pitanja Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu:
Ministarstvo), pravo na uvecanje place, pravo na naknadu, place za pripravnike 1 naknade za lica na
struénom osposobljavanju, nacin obracuna i isplate plaée i stupanje na snagu.

II - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA INAMJESTENIKA

Clan 2.
(Pravo na placu)

() Drzavni sluzbenik i namjestenik u organu drzavne sluzbe ima pravo na pla¢u koja odgovara
radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik, odnosno namjestenikpostavljen.
(2) Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se rjeSenjem koje donosiministar.

Clan 3.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

Osnovica za obracun place drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se prema ¢lanu 5.
Zakona o platama i naknadama u organima vlasti Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde
("Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde", broj: 12/21) (u daljem tekstu Zakon
o pla¢ama i naknadama).

Clan 4.
(Osnovna placa)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se mnozenjem osnovice za
placu iz ¢lana 3. ovog pravilnika i boda za obracun pla¢e sa utvrdenim koeficijentom
platnog razreda.

(2) Osnovna placa drzavnih sluzbenika i namjeStenika uveéava se za 0,6% za svaku zapocetu
godinu staza osiguranja, a najvise do 20%.

(3) Osnovna placa ne moze biti manja od 50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.



(4) U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice za obracun place i pripadajuceg koeficijenta
platnog razreda osnovna placa iznosi manje od 50% prosjecne place iz stava (3) ovog €lana,
drzavnom sluzeniku i namjeSteniku ¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

(5) Osnovna placa obracunava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme prema radnom
mjestu 1 odgovaraju¢em platnom razredu.

(6) Ukoliko drzavni sluzbenik i namjestenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa
posebnim zakonom ili drugim propisima osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

(7) Puno radno vrijeme drzavnog sluzbenika i namjesStenika je 40 sati sedmicno.

Clan 5.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

Drzavni sluzbenik i namjestenik u Ministarstvu ima pravo na plac¢u koja odgovara radnom

mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ministarstva.

Clan 6.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

(1) Radna mjesta drzavnih sluzbenika Ministarstva razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki
platni razred utvrduju se koeficijenti za obracun place, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
1. sekretar kantonalnog ministarstva I 6,20
2. pomoc¢nik kantonalnog ministra II 5,70
3. glavni kantonalni inspektor Il 5,20
4. sef unutrasnje organizacione v 4,50
jedinice
5. kantonalni inspektor \Y 4,30
6. stru¢ni savjetnik VI 4,10
7. vi$i stru¢ni saradnik VII 3,90
8. stru¢ni saradnik VIII 3,70

(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 4. ovog pravilnika.

Clan 7.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

(1) Radna mjesta namjestenika Ministarstva razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni
razred utvrduju se koeficijenti za obraun place, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
1. Sef unutrasnje organizacione I 3,20
jedinice (VSS)
Visi samostalni referent (VSS) I 3,10
Samostalni referent (VSS) 11 3,00
Sef unutragnje organizacione v 2,80
jedinice (SSS)




Visi referent (SSS) i VKV radnik \% 2,70

Referent (SSS) i KV radnik (1111 VI 2,60
IV stepena)
7. Pomoc¢nik radnik i nekvalifikovani VI 1,85

radnik (NK radnik)

(3) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 4. ovog pravilnika.

Clan 8.
(Uvecanje osnovne place)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecat ¢ese:
a) za prekovremeni rad 25%,
b) zarad nocu 25%,
c) zarad u neradne dane 15 %,
d) zarad u dane praznika drzavnih praznika 40%.

(@ Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno neiskljucuju.

Clan 9.
(Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada za inspektora iznosi od 20-30%.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obra¢unava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dioplace.

(3) Uvecanja place po osnovu posebnih uslova rada i uvecanja place iz Clana 8. i1 9.
ovogpravilnika se medusobno neiskljucuju.

Clan 10.
(Plaéa drzavnog sluzbenika i namjeStenika)

(1) Plac¢u drzavnog sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa iz ¢lana 4. ovog pravilnika i
ostvarena uvecanja place iz ¢l. 8. do 9. ovogpravilnika.

() Ministar ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa
drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20%, za period u kome drzavni
sluzbenik i namjestenik, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove
drugog radnog mjesta, zavisno od obima, vrste i perioda privremeno obavljanja poslova
drugog radnogmijesta.

111 -NAKNADE

Clan 11.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama ¢lanova od 12

do 25. ovog Pravilnika.

Clan 12.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov¢anu naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok), u visini od 1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine




prema posljednjem objavljenom statisticCkompodatku.
(2) Naknada iz stava (1) ovog Clana neCe se obraCunavati za vrijeme odsutnosti sa posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odmora, placenog ili neplacenogdopusta.

Clan 13.
(Regres za godisnji odmor)

(@) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godiSnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine, po zadnjem objavljenom statistickompodatku Federalnog zavoda za statistiku.

(@) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni sluzbenik i namjestenik koji u toku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godiSnjiodmor.

Clan 14.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana, u visini njegove neto place
isplacene za prethodnimjesec.

(@ Naknadu place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u daljem tekstu: Kanton) kojim se ureduje naknada
za bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacujeMinistarstvo.

Clan 15.
(Naknada za placeni dopust i godiSnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme placenog dopusta i godiSnjeg odmora, ima
pravo na naknade u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 16.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na naknadu
place prema propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim
da razliku do visine pune place uplacuje Ministarstvo.

Clan 17.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik, imaju pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja
na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za
putovanja u inostranstvo, na koje se upucuje na izvrsenje sluzbenog zadatka.

(@) Visinai nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje Uredbom o naknadama
troskova za sluzbena putovanja.

Clan 18.
(Naknada na prijevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, kojem nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i
sa posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,
pripada naknada za troSkove prijevoza u visini 50% mjesecne karte gradskog, prigradskog
odnosno medugradskogsaobracaja.



() Umedugradskisaobracaj u smislu stava (1) ovog Clana
spadajumjestakojasuudaljenaodmjestaradanajvise 70kilometara, a u kojim se nalazi
prebivaliste koje je ujedno i mjesto stalnog stanovanja drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Clan 19.
(Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada)

Drzavni sluzbenici i namjestenici kojima je zbog premjestaja mjesto prebivalista udaljeno
vise od 70 km od sjedista organa drzavne sluzbe imaju pravo na naknadu troskova smjestaja u mjestu
rada Ciju ¢e visinu svojim aktom urediti Vlada Kantona.

Clan 20.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U sluéaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
ili ¢lana njegove uZe porodice, isplacuje se u godini kada je nastala povreda ili teSka bolest
odnosno kada je uspostavljena dijagnoza za to oboljenje jednokratna nov€ana pomo¢ u
visini od jedne prosjeéne neto place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistickompodatku.

(@ Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teSke
bolesti ili istoginvaliditeta.

) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog &lana, smatraju se &lanovi uze porodice
drzavnog sluzbenika ili namjeStenika kako je regulisano u Clanu 21. stavu (2) ovog
pravilnika.

(@ Drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se u skladu sa raspolozivim sredstvima i
na osnovu saglasnosti ministra isplatiti dio ili ukupni troskovi lijecenja invalidnost ili teske
bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove lijeCenja. TroSkovi lijecenja
isplacuju se na osnovu fakture ili racuna zdravstvenih ustanova u kojima je lijeCenje
obavljeno.

(5) Pod teskom boles¢u iz stavova (1) i (4) ovog ¢lana podrazumijevaju se sljedece bolesti:
akutna tuberkoloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarct (srani i
mozdani), oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene op¢im aktom
Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno teska
povreda dokazuje se na osnovu dijagnoze odnosno potvrde izdate od nadlezne zdravstvene
ustanove u kojoj mora biti izri¢ito navedeno i1 kada je bolest nastala.

(6) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana, po osnovu teske invalidnosti,
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(7) Ova naknada odobrava se rjesenjem koju donosi ministar.

(8) Ukoliko u ministarstvu i u nekom drugom organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva
ili viSe ¢lanova porodice, odnosno ostvaruju pravo na placu i naknade iz BudZeta Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde, pravo na jednokratu nov¢anu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana
ostvaruje jedan ¢lan uze porodice.

Clan 21.
(Naknada za sluéaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju
troskovi sahrane u visini od tri prosjecne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistiCkompodatku.

@ Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana,
smatraju se bra¢ni i vanbracni drug, ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno,
vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja, uzeto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom skolovanju i nisu u radnom odnosu,
a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i
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usvojitelji), braca 1 sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,
bez odbzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima zive u zajednickom domacinstvu i
unucad, ako nemaju roditelja i zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjestenikom.
Naknada iz stava (1) ovog Clana isplacuje se i u sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice drzavnog
sluzbenika i namjestenika.
Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe ¢lanova porodice,
troSkovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se ispladuju samo jednom zaposlenom clanu
porodice.
Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljuCenim rizikom od prirodne smrti, za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drzavnesluzbe.
Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja, odnosno polici osiguranja od prirodnesmrti.
Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om ku¢om zakljucuje ministar za pravosude, upravu i
radne odnose Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde(u daljem tekstu: ministar) za sve
drzavne sluzbenike 1 namjestenike zaposlene u ministarstvu, u skladu sa
Kolektivnimugovorom.
Clan 22.
(Otpremnina)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini od
pet njegovih placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosje¢nih mjesecnih placa
isplac¢enih u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku. ako je to za njega povoljnije.

Otpremnina se isplac¢uje uz usplatu zadnje pripadajuce place.

Clan 23.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

Drzavni sluzbenik i namjestenik kome prestane radni odnos zbog prekobrojnosti ima pravo
na otpremninu u iznosu od najmanje 6 mjesecnih placa koje su isplacene drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku u zadnjih 6 mjeseci.

Razrijeseni drzavni sluzbenik i namjestenik sa radnim stazom duzim od 6 godina ima pravo
na jedan dodatni mjesec otpremnine odnosno jednu mjese¢nu placu otpremnine za svaku
dodatnu godinu radnog staza, a najvise do 12 godina radnog staza. Otpremina za drzavne
sluzbenike i namjestenike koji imaju vise od 12 godina radnog staza jednaka je iznosu od 12
jednomjesecnih placa koje su isplac¢ene drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku u zadnjih 12
mjeseci.

U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima plac¢a drzavnog sluzbenika i
namjestenika koju je imao u odgovaraju¢em vremenskom periodu prije donosenja konac¢nog
rjesenja o prestanku radnog odnosa zbog prekobrojnosti.

Otpremina se obracunava 1 isplacuje iz sredstava ministarstva u kojem je drzavni sluzbenik i
namjestenik proglasen prekobrojnim ili ukoliko to nije moguce iz sredstava organa koji je
preuzeo nadleznosti i poslove ministarstva.

Drzavni sluzbenik i namjeStenik, za ¢ijim radom je prestala potreba u ministarstvu, ima u
roku do godine dana od dana prestanka radnog odnosa prvenstvo u ponovhom primanju u
radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze potreba za obavljanje poslova, ¢iji je obim bio
smanjen ili su bili ukinuti u skladu sa stru¢nom spremom koja se trazi.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice
ukoliko mu nedostaju najvise pet godine do ostvarenja uslova za penziju.



Clan 24.
(Naknada roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)

Roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta), koji radi
polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja,
na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu plac¢e do visine pune
place, dok ovo pravo na naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 25.
(Naknada za rad u komisijama)

() Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rje$enja Vlade Kantona odnosno ministra, a
¢ije je osnivanje predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu za rad u komisijama u
skladu sa Urebom koju donosi Vlada Kantona.

@ Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada Kantona za svaku
pojedina¢nu komisiju.

IV— PRIPRAVNICI I LICA NA STRUCNOMOSPOSOBLJAVANJU

Clan 26.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placapripravnikavisoke,viSe i srednjestru¢nespremeuMinistarstvu,utvrdujeseuiznosui to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radnomjesto stru¢nogsaradnika,

b) za visu skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnogreferenta,

€) zasrednjustru¢nuspremuuiznosu80%odpocetneosnovnepla¢eutvrdenezaradnomjesto
referenta.
() Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos place, bez dijela place
po osnovu penzijskogstaza.

Clan 27.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

() Naknada za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vise i
srednje stru¢ne spreme u Ministarstvu utvrduje se u iznosu ito:
a) za visoku skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place stru¢nogsaradnika,
b) za visu skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place samostalnogreferenta,
C) za srednju stru¢nu spremu u iznosu 35% od osnovne placereferenta.
() Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne pla¢e odgovarajuce Skolske
spreme.

V -OBRACUN I ISPLATAPLACE

Clan 28.
(Nacdin obracuna i isplataplacde)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu sa



Zakonom o radu i Zakonom o izvrsavanju Budzeta Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde i
od jedne do druge isplate place ne moze pro¢i vise od 30dana.

(@) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi ministar, a sadrzi: licne
podatke drzavnog sluzbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred
1 sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visineplace.

(3) Podaci o pla¢ama drzavnih sluzbenika i namjestenika sujavni.

(4) Sve izmjene u visini place vrse se rjeSenjem kojeg donosiministar.

VI- ZAVRSNE ODREDBE

Clan 29.
(Stupanje na snagu)

Prava drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika u pogledu novcanih naknada i drugih primanja

koja nisu regulisana ovim pravilnikom ostvarivat ¢e se u skladu sa odredbama zakona,
podzakonskih akata i Kolektivnog ugovora.

Clan 30.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a naknadu ¢e se objavit u Sluzbenim
novinama Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde.

MINISTAR

Edin Aganovi¢

Broj: 11-11-148-4/22
Gorazde,10.02.2022. godine



